
 

 

 

 

 

Notre mandant Burning Box est une entreprise offrant des solutions innovantes et sur mesure 
afin de digitaliser et optimiser les processus métiers dans le domaine des transports et de la 
gestion des déchets. Leader du marché et en avant-garde il développe et exploite de 
nombreuses applications complexes mobiles et web dans ce domaine crucial et porteur qu’est 
la gestion et l’optimisation des déchets ainsi que dans le domaine des transports. Afin de 
pouvoir accompagner ses clients de manière optimale à l'avenir et pour soutenir l’entreprise 
dans cette phase de forte croissance, notre client souhaite renforcer son équipe de 
développement. Dans le cadre de cette création notre client nous sollicite pour assurer le 
recrutement et la sélection du futur : 

 

Développeur sénior .Net 
Nous recherchons pour cette fonction à fort impact, une personnalité dynamique, créative et 
autonome ayant un grand sens de la qualité et du service et un vif intérêt tant technique que 
métier. Le candidat sera membre d’une équipe de développement agile et enthousiaste d’une 
dizaine de personne. 
 

Mission : 

• Vous participez à l'élaboration de la vision des produits et de la roadmap. 

• Vous participez aux différentes réunions de suivi des sprints (agile) et présentez les 
avancements. 

• Vous participez à la définition des architectures IOT et leurs implémentations. 

• Vous développez de solutions complexes afin d’étendre les fonctionnalités existantes des 
diverses produits mobiles, web et leurs interfaces embarqués 

• Vous développez des protocoles de communication entre appareils. Exemple : lecteurs RFID, 
caméras, IP, GPS, balise de traçage, modules d'entrée-sortie I/O) 

• Vous développez des interfaces homme-machine IHM avec WPF et ASP.NET Core Blazor 

• Vous développez et maintenez des logiciels avec les outils conventionnels (Visual Studio, 
Azure DevOps, Git, …). 

• Vous participez à l’élaboration de cahiers des charges et à l’estimation des coûts et ressources 
dans un processus SCRUM. 

• Vous participez et êtes autonome sur l’entier du processus de développement incluant l’écriture 
et la maintenance des tests et de la documentation nécessaire 

• Vous participez au support et au service après-vente (parfois chez les clients mais 
principalement à distance). 

 

 



Profil désiré : 

• Vous êtes dynamique, indépendant et vous aimez les équipes ayant un esprit start-up. 

• Vous avez un esprit analytique, entreprenant et créatif, un grand sens de la qualité, une 
passion pour les technologies Microsoft. 

• Vous aimez gérer vos produits et appréciez de travailler tant avec les clients qu’avec vos 
collègues. 

• Vous êtes au bénéfice de 4 ans d'expérience professionnelle dans un poste de 
développeur avec une solide expérience de programmation 

• Vous avez une bonne connaissance du développement web moderne 

• Vous avez bonne expérience avec ASP.NET Core, Entity Framework Core 

• Expérience en développement logiciel agile (SCRUM) souhaitable 

• Habilité à effectuer des analyses techniques, du support client et des spécifications 
techniques. 

• Langue maternelle français ou C1 et bonne connaissance de l’anglais B2 (l’allemand est 
un atout). 

• Suisse ou permis B 

 

Nous offrons pour cette fonction : 

• Un environnement de travail enthousiasmant utilisant la méthodologie Agile (SCRUM) 

• Un poste varié et ouvert vous permettant d’utiliser votre créativité et votre passion pour le 
développement de logiciel 

• Un programme de formation continue et des opportunités de progression dans une 
équipe en pleine croissance 

• Un esprit start-up, une bonne ambiance de travail 

• Un emploi flexible et orienté résultat 

• Des conditions contractuelles attrayantes 

• Date d'entrée : tout de suite ou à convenir. 

 

Intéressé ? Pour tout renseignement nécessaire à votre réflexion, Mme. Annik Essoh est 
à votre disposition a.essoh@rtop.ch 

 


